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Selain itu, para mitra dan pemuda dari 10 BULAN
Uni Eropa akan lebih pelatihan di lapangan

memahami peran di negara Indonesia
penting yang dan Filiping,
”d|m0|nkc1g oleh mulai dari bulan
kebijakan-kebijakan MARET 2015

ANG

Kepemudaan Di EROPA dan dibagi
DAN STRATEGI PADA PENGEMBANGAN dalam HURSUS 1 : LSM K .
PR 0 H’ E H TO PRIBADI dan profesionalisme mereka, 5 modul: PELATIHAN ’ MCII‘\OI|em§nM2/‘r:\0ieerEZr:g:|(;ZE{
menjadikan diri mereka lebih sadar akan ' .

3. manajemen Keuangan;
4. Manajemen Sumber Daya Manusia;
5. Komunikasi, Visibilitas dan Diseminasi.

makna menjadi bagian dari Eropa.

PENGEMBANGAN
EUROASI KAPASITAS membawa PEMBAHARUAN
didalam bidang kerja

T U J U H n kepemudaan internasional
- MEMBER
'I' U J U H n PEMUDA SE
melalui pengajaran

non-formal, mobilisasi

“Dari Eropa ke Asia:
Pemanfaatan Pengalaman

Kerja dibidang Kepemudaan” ACLIGIGIM  21HARI Pengamatan Kerja di

RERJA negara Eropa dan 10 ANGGOTA
PELATIHAN YANG TERPILIH dan para
pekerjo muda dari Indonesia
dan Filipina, yang mana mendapatkan

Adalah KAPASITAS PROYEK PEMBANGUNAN SELAMA 23
BULAN yang didanai oleh Komisi Eropa dibawah
program Erasmus+ dan berkoordinasi dengan

TDM 2000 Internasional kepemudaan dan kesempatan untuk belajar pada saat
Tujuan utama dari EUROASI adalah untuk partisipasi yong aktif mengamati dan bekerja bersama
MENGUMPULKAN DAN MEMBAGI PELATIHAN-PELATIHAN TERBAIK yang pada masyarakat para staf dori LSM Kepemudaan
diperoleh dalam kurun lebih dari 2 dasawarsa akan kebija- dorong ditempat asalnya. Eropa.
kan-kebijakan kepemudaan dan program-program DI EROPA *{RHAN
DENGAN INDONESIA DAN FILIPINA |osomcddc|om Membangun dan 90 HARI Pelayanan Relawan égl\mgf[l]
: ) o Uni Eropa dan menguatkan i
i D i imtons o enn e s AL

EUROPA banyak dalam 25 tahun kebija-
MENGUMPULKAN INDONES Ilﬁ kan-kebi]okan Kepemudqqn di

Tenggara. kepemudaan di ropa INDONESIA DAN FILIPINA, dari umur

DANMEMBAGI  STIIAA Eropa telah membowa manfoat dan Asia Tenggara. antar 18 dan 30 tahun, yang akan
PELATIHAN-PELATIHAN bagi para pemuda di Eropa dan berkesempatan untuk mendapatkan
TERBAIK organisasi-organisasi kepemudaan, pengalaman sebagai para relawan

internasional, pekerjaan harian dari 3

H E G I HTH n LAYANAN t:g’;)g;?po yang telah

RELAWAN
EROPA

FLIUEILGIE  memberikan mereka kesempatan
FIEQERGEIGE]  untuk BERTUMBUH DAN MENGEMBANGKAN
ORI GTIIEIGIIN  KETERAMPILAN DAN KAPASITAS MEREKA

HURSUS

EUROASI bertujuan untuk mengubah PELATIHAN H E G I HTH n
pengaloman dan pengetahuan yang MEMBERDAYAKAN

diperoleh menjadi ‘modal’ untuk dapat ORANG-ORANG

dibagikan dengan para mifra Indonesia g MUDA
dan Filipina, dengan tujuan untuk .

membantu disektor kepemudaan dan ,« PEﬂ}l{?g{l:}:Tﬂﬂ
KAUM MUDA MEMAINKAN PERAN PENTING DALAM
PENGEMBANGAN DINEGARA MEREKA don MENGINSPIRASI

memulai SUATU PERUBAHAN YANG POSITIF DAN

PERUBAHAN
BERJANGKA PANJANG dimasyarakat mereka. :




